@ www.helperscircle.de

Stellenausschreibung:

WordPress Administrator®in fur 15-20h/Woche

Wir suchen ab 01./15.02.2023 eine*n WordPress Administrator*in fiir 15-20h/Woche fiir
unser Team. Da du nach deiner Einarbeitung die hauptverantwortliche Person fiir den
Gesamtzustand der helpers circle Website sein und somit die administrative Kontrolle
innehaben wirst, setzen wir einen umfassenden Sachverstand in WordPress (Backend &
Frontend) mit vorhandener Multisite-Installation voraus.

Fiir die Verwaltung der Website als Shared-Hosting-Paket solltest du folgenden
technischen Background besitzen:

Apache-Server-Umgebung

PHP

MySQL / phpMyAdmin

SFTP

FlieBender Umgang: HTML5 und CSS

Funktionales Wissen: PHP und JavaScript

Basiskenntnisse: MySQL

Grundsatzlicher Umgang: Google Analytics, Search Console
Augenmerk auf: Responsiveness, Usability, Accessibility, Farbtheorie
Verstandnis fiir: SEO, SEM & SMM

Die fortwahrende, zuverlassige Funktionalitdat der folgenden Bereiche lage in deiner
Hand:

100+ Plugins im Blick haben
fur liber 6.000 User*innen (stetig wachsend) sichere Umgebung verantworten
Website-Builder Elementor administrieren
WooCommerce mit diversen Extensions administrieren & Bestellungen im Blick
haben
Logs lesen und interpretieren
Administration von:
o BuddyBoss
o LearnDash
o The Events Calender
o Directorist
o Medienverzeichnissen
o Uncanny Automator
o Yoast SEO
o verschiedene Sicherheits-Plugins
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Arbeitszeiten:

Ca. 15-20 Stunden pro Woche. Montags von 10-14 Uhr ist unsere feste Teamzeit, an der
du wochentlich teilnehmen kénnen musst, die restlichen Stunden kannst du dir frei im
Homeoffice oder im Studio in Berlin frei einteilen. In technischen Notsituationen braucht
es einen Plan und/oder ggf. deinen Einsatz.

Form der Zusammenarbeit:
Anstellung oder Selbststandigkeit — so wie es fir dich passt.

Das solltest du mitbringen:

e Lust auf ein Team, das eng miteinander arbeitet

» Bereitschaft, dich auf neue Arbeitsprozesse und neues Denken einzulassen

e Fahigkeit, deine Zeit eigenverantwortlich und effizient einzuteilen

» Fahigkeit, eine wachsende Online-Prasenz im GroRRen wie im Kleinen technisch zu
koordinieren

¢ Bereitschaft, technisch auf dem neuesten Stand zu bleiben

» Bereitschaft, dich in das Team als Mensch mit all deinen Starken und Schwachen zu
integrieren

» Selbstreflexion, Kommunikationsfahigkeit

 Bereitschaft, eigenverantwortlich verschiedene Rollen mit Aufgaben zu ibernehmen

¢ Bereitschaft, abseits von ,das macht man so ...“ zu denken

e Lust, die Welt zu verandern und dich dafiir einzusetzen

Das helpers circle Team:

Wir sind ein siebenkopfiges, sehr eng miteinander arbeitendes Team. Wir nehmen uns
viel Zeit fur unser Teamwork. Wir orientieren uns an den Prinzipien von New Work
(Selbstmanagement, Ganzheit, Sinn) und werden in diesem Prozess regelmalig
gecoacht. Wir haben mittlerweile gute, sich wenn n6tig wandelnde Strukturen geschaffen,
die es uns ermoglichen, mit viel Freiheit sehr effizient aus dem Homeoffice zu arbeiten.
Ab und zu treffen wir uns vor Ort. Das ist nicht zwingend nétig, aber einfach schon.

Es gibt einen grolRen Mitgestaltungsraum: Jede*r kann sich mit eigenen Kompetenzen
Uberall einbringen, jede*r kann mitgestalten. Jede*r tragt Verantwortung: Fir bestimmte
Rollen, die wir gemeinsam definieren und vor allem fir sich selber. Wenn jemand etwas
braucht, um seine*ihre Rolle gut ausfiillen zu kénnen, dann ist es in der Verantwortung
dieser Person, sich darum zu kiimmern, damit sie es bekommt.

Mein Job als Chefin ist es unter anderem, einen sicheren Raum fiir mein Team zu
schaffen. Daher kann bei uns niemand gekiindigt werden. Bei Fehlern reden wir driber, es
gibt die Moglichkeit, Coaching in Anspruch zu nehmen und Arbeitsfelder zu wechseln. Wir
nehmen unsere eigene Gesundheit sehr ernst. Wir versuchen, gegenseitig aufeinander zu
achten und uns zu ermutigen, nicht Gber unsere Grenzen zu gehen. Auch fir uns gilt: Nur
wenn wir gut stehen, kdnnen wir andere gut halten.
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HELPERS CIRCLE

MIT TRAUMA WACHSEN
www.helperscircle.de

Bewirb dich mit Verweisen deiner Arbeiten und deinen Gehaltsvorstellungen per Video
(max. 5min) bei uns an bewerbung@helperscircle.de und erzahle uns von dir:
* was dich an der Arbeit bei helpers circle interessiert
e warum du denkst, dass du gut zu uns passt
e was du gut ins Team einbringen kannst
» was deine Spezialitaten sind (auch gerne welche, die nicht offensichtlich etwas mit
einer Jobqualifikation zu tun haben)

Bitte beachte, dass wir nur Bewerbungen beriicksichtigen konnen, die diesen Vorgaben
entsprechen.

Wir sind gespannt, dich kennenzulernen und freuen uns auf deine Bewerbung!

Kati & das helpers circle Team
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